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Objectifs du Projet
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/ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎƻŎƛƻ-
économique

aƻŘŜǊƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ

Adopter une stratégie numérique pour une meilleure visibilité et qualité de la 
formation

9ƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ 
en humanités numériques  



Stratégie numérique de la formation doctorale en SHS dans chacune des  7 universités tunisiennes 

ωTenant compte des spécificités thématiques et des contraintes propres à chaque Université et à 
ses Ecoles doctorales.

ωCentrés sur les 3 objectifs complémentaires :

ωAméliorer la qualité des parcours doctoraux en SHS, en intégrant les pratiques numériques 
dans les formations méthodologiques à la recherche.

ωDévelopper les compétences transversales des doctorant.e.s(soft skills), grâce aux outils 
numériques, afin de renforcer leur employabilité.

ωTracer des perspectives de développement adaptéesaux besoins et priorités de chaque 
université partenaire.
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Résultats principaux: 
Sept stratégies numériques adaptées aux écoles doctorales



Formation et renforcement des capacités des enseignant.e.s-chercheur.e.s
tunisien.ne.s: 
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Ingénierie de 
la Pédagogie, 

design 
thinking, REL 

15 
formateurs/ 
formatrices

56 
enseignant.e.s-
chercheur.e.s

formé.e.s

Enseignant.e.s-chercheur.e.s

Futur.e.stuteurs/tutrices

Maitres assistant.e.s
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Vers une meilleure employabilité des doctorant.e.s
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5ŜǳȄ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩŞǘŞ : à Tunis et à Vienne
Å64 doctorant.e.stunisien.ne.s
Å8 doctorant.e.sespagnol.e.s
Å2 doctorants autrichiens
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Vers une meilleure employabilité des doctorant.e.s
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7 doctoriales
500 participant.e.s

Thèmes des doctoriales :

Humanités 
numériques et 

défis éthiques et 
sociaux

Les nouvelles 
tendances de la 

recherche 
bibliographique

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 
ǎƻǳǎ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ 
ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 
artificielle (IA)

Le droit et la 
numérisation

Le rôle du 
numérique dans 

le 
développement 
durable (ODD 
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±ŜǊǎ ǳƴŜ ƳŀƧŜǳǊŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ
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±ŜǊǎ ǳƴŜ ƳŀƧŜǳǊŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ
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Impact 

Au niveau institutionnel,

ωRenforcement des compétences des enseignant.e.s, chercheur.e.set 
doctorant.e.s

ωles formations de formateurs, 

ωƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘΩŞǘŞΣ

ωƘǳƛǘ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩ¦±¢ύΦ

ω!ƴŎǊŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀƴǘ ƭŀ 
ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ǘǳƴƛǎƛŜƴƴŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ

ωOuverture des parcours et diffusion des pratiques numériques au-delà du 
consortium.

ωEnfin, la dynamique interdisciplinaire entre les SHS a enrichi les approches de 
recherche sur les enjeux sociétaux, renforçant ainsi leur utilité pour les 
politiques publiques.
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Impact de RAQMYAT



Impact 

ωAu niveau régional:

ωcollaboration entre universités tunisiennes et européennes, échanges 
ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜΣ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ 
pédagogiques et technologiques. 

ω¦ƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
régionale et la coordination des formations doctorales.

ωAu niveau national,miseŜƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ

ωDes jeunes chercheur.e.sdans les écoles doctorales

ωformation du personnel académique et administratif, 

ωréunions de présentation des stratégies
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Impact de RAQMYAT



ωLes huit parcours accessibles à tous.tesles doctorant.e.set 
enseignant.e.sdes 13 universités tunisiennes intéressées, via la 
plateforme UVT ainsi que par un accès libre sur la plateforme e-
[ŜŀǊƴƛƴƎ ŘŜ ƭΩ¦bLa95  https://learn.uni-
med.net/course/index.php?categoryid=19.

ω[Ω¦±¢ ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ мо ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ¢ǳƴƛǎƛŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŎŜǎ 
parcours en ligne.

ωReconnaissance des crédits obtenus est assurée via les 
commissions doctorales des universités.

Diffusion et 
ouverture des 

parcours en ligne 
RAQMYAT

28

Pérennité et continuation de RAQMYAT

https://learn.uni-med.net/course/index.php?categoryid=19


ωFormation continue du personnel dédié via une série de 
formations des formateurs.

ωInstitutionnalisation des « Doctorialesη Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 
annuel dans plusieurs universités : UMA, UTM, Kairouan, Sfax, 
Sousse et UT.

ωIntroduction des « humanités numériques » comme thème de 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όƛƴƛǘƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩ¦a!ύΦ

ωAu niveau du Ministère, des actions stratégiques sont en cours : 
ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ 
numérique pour la gestion de la formation doctorale, intégration 
du suivi dans les rapports annuels des écoles doctorales, et 
inclusion de ce volet dans les axes de coopération nationale 
(UVT, CNUDST) et internationale (IFT).

Formation, 
institutionnalisation et 
actions stratégiques 

liées à RAQMYAT
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Pérennité et continuation de RAQMYAT



Quelques témoignages des membres du Projet

30https://www.youtube.com/watch?v=ztCZuIxqo20

https://www.youtube.com/watch?v=ElzJTvhtjxc&t=126s

https://www.youtube.com/watch?v=ElzJTvhtjxc&t=126s

https://www.youtube.com/watch?v=bDq-VIIDCvk
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https://www.youtube.com/watch?v=KcJgofqCJ5E

https://www.youtube.com/watch?v=DVEb1po0GAottps://www.youtube.com/watch?v=KeVzH702u4c

https://www.youtube.com/watch?v=FwclcrNeilY

https://www.youtube.com/watch?v=_Vhyj3s5Q0I

https://www.youtube.com/watch?v=I_eSp2D8k_Y



https://www.youtube.com/watch
?v=LnPk68_VJi4https://www.youtube.com/w

atch?v=UlHceG2BNt0


